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DONEM SONU EGIiTiCi PERSONEL DEGERLENDIRMESi

MUP Ogrencisinin Adi Soyadi

Ogrenci No

Kayith Oldugu Bolim Adi

MUP Akademik Yili / Yariyih 20.......... -20.......... / Bahar (8. Yariyili)

MUP isletmesinin Ad

Ogrencinin Programa Devam Durumu
(%80 devam zorunlulugu bulunmaktadir.)

Egitici Personelin Ogrenci ile ilgili Goriisleri:
(MUP Yonergesi ile Bolim MUP ilke ve esaslari geregince; 6grencinin davranislari, isletmenin isleyis mekanizmasini
gozleme yetenegi, calismalara katilimi, performansi, Gretime ve diger hizmetlere katkilari ifade edilecektir.)

Egitici Personelin MUP Ogrencisi i¢in Ongordiigii Dénem Sonu Notu:
(Kayith oldugu Fakilte ve Bélimiin MUP mevzuati geregince 100 Uzerinden verilecek olan bu not ile 6grencinin MUP
danismaninin verdigi notun aritmetik ortalamasi donem sonu notu olarak islenecektir.)

Rakamla :oveveeeeees [een/20........
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Egitici Personel
(Kase-Ad SOYAD-imza)

® Belge 2 niisha halinde diizenlenecektir. Bir niishasi isletmede kalacak, diger niisha KAPALI ZARF ICINDE 6§rencinin
kayith oldugu Béliim Baskanhgina iletilecektir. Bu belge, dénemin yariyil sonu sinavlari haftasinda, égrencinin kayith
oldugu Béliimdeki “ MUP Danismani” tarafindan teslim alinacaktir.
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